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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Relativa all’art. 22 punto 4 lettera ¢4) del CCNL siglato il 19/04/2019 — criteri generali per la
determinazione dei componenti finalizzati alla yalorizzazione del merito, ivi compresi quelli riconosciuti al
personale docente ai sensi delP’art. 1 c. 127, della legge 10772015

Anno scolastico 2017-2018

L’anno 2018, il mese di luglio, il giorno undici, alle ore 10.00, presso IIstituto Comprensivo “Ferrari”
di Vercelli, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di Istituto, viene softoscritta la
presente ipotesi di accordo finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo
all’art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL siglato il 19/04/2018 — citeri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale
docente ai sensi dell’art. 1 c. 127, della legge 107/2015

L’ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

¢ La delegazione di parte pubblica, costituita:
- dal Dirigente Scolastico pro tempore Dott. Fulvia Cantone W
¢ La delegazione di parte sindacale, costituita:
- dalla RSU nelle persone di:

Angelino Luigi

Cattaneo Carla .

De Fazio Stefano

Deregibus Annalisa

Morelli Angela
ed & concernente i Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale — art. 1 ¢. 127 della Legge 107/2015.

Art. 1 — Campo di applicazione
Il presente contratio definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell’art. 1, c. 127 della Legge 107/2015, con gli effetti
decorrenti dalla sua data di sottoscrizione e limitati all’anno scolastico 2017/2018.

Art. 2 — Informazione preventiva ed ammontare delle risorse
Ai sensi dell’art. § del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 si aitesta che
la presente costituisce integrazione al CII sottoscritto in data 8/02/2018. L’ammontare delle risorse
finanziarie assegnate all’Istituto Comprensivo “Ferrari” per Perogazione del bonus premiale nell’a.s.
2017/2018 sard comunicato dall’ Amministrazione ed entro tali limiti sara distribuito agli aventi diriftcs
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Tanto premesso, si convienc che:
1. i compensi afferenti al bonus siano ripartiti fra i diversi ordini di scuola nella seguente
proporzione: scuola dell’infanzia 24%, scuola primaria 42% e scuola secondaria di 1° grado

34%;

2. al fine di evitare distribuzioni massive o a pioggia del bonus gli assegnatari non potranno
superare per ogni ordine di scuola il 20% dei potenziali beneficiari; in caso la quota dei docenti
che avanzano domanda sia inferiore a tale percentuale per un ordine di scuola il dirigente potra
assegnare direttamente il bonus fino al raggiungimento del 20% dei beneficiari seguendo
autonoma attivita istruttoria adeguatamente documentata

3. con riferimento ai criteri definiti dal comitato di Valutazione, la somma assegnata, nell’ambito
delle proporzioni di cui al comma 1 ¢ nel limite della percentuale di beneficiari di cui al punto 2
sard suddivisa tra le seguenti attivita:

a) qualitd dell’insegnamento ¢ del contributo al miglioramento delP’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo ¢ scolastico degli studenti;

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni ¢ dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche;

¢) responsabilitd assunte nel coordinamento organizzativo ¢ didattico ¢ nella formazione del
personale

4. Per ciascun assegnatario I’assegnazione del bonus pud fare riferimento a un solo ambito o a pk
ambiti di cui al punto precedente.

5. Ogni attivita prevista al punto 3 sara valutata dal Dirigente Scolastico. Per ogni ordine di scuola
si determinera il numero massimo di beneficiari corrispondenti al 20% che fruiranno della quota
di risorse determinata al punto 1 (scuola dell’infanzia 24%, scuola primaria 42%, scuola
secondaria di 1° grado 34%). All’interno di ogni ambito di attivita (lettere a), b), ¢} del punto 3) §
compensi verranno erogati ai beneficiari in proporzione ai punteggi conseguiti.

Art. 4 — Informativa
Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione successiva, ai sensi
dell’art. 5, ¢. 5 del CCNL.

Art. 5 — Norme di rinvio
Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto e per quanto afferisce alla materia trattata, si rinvia
alle disposizioni di legge e al generale Contraito integrativo d’Istituto, al CCNL del 19/04/2018 ¢ alla
normativa vigente in materia.

Il presente accordo si compone din. 3 pagine.

Per la delegazione di parte Pubblica
Il Dirigente Scolastico
Dott. Fulvia CANTONE
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